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Clanok 1

Zakladné ustanovenie

1. Statit Centra volného ¢asu Spojena 3kola, Beethovenova 27, Trnava, podrobnejsie
vymedzuje poslanie a ulohy zariadenia, ustanovuje zasady riadenia a vnutornej organizacie
zariadenia.

2. Centrum volného ¢asu (dalej len CVC) bolo zriadené ako sui¢ast’ Spojenej $koly. Riadené je
jej riaditelom. Vychovno-vzdelavaciu a zaujmovi ¢innost CVC organizuje $tatutarny zastupca
SS. Pedagogicki pracovnici CVC st ¢lenmi pedagogickej rady $koly.

3.V CVC pracuje 10 zaujmovych ttvaroch.

Clanok 2

Poslanie Centra vol'ného ¢asu

1. Centrum volného ¢asu organizuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreac¢nud ¢innost s
detmi a mlddeZou v Case mimo vyucovania, vytvdra podmienky pre relaxaciu a aktivne
travenie volného Casu, na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zrucnosti, podiela sa na
formovani navykov uzito¢ného vyuzivania volného casu a na rozvijani talentu, Specifickych
schopnosti a tvorivosti deti a mladeze.
2. Centrum volného ¢asu rozvija Specializované ¢innosti, programy a projekty orientované na
prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socialno-patologickymi javmi a potlacanie ich
vplyvov
3. Centrum volného ¢asu organizuje podujatia pre svojich klientow.
4. Centrum volného Casu moZe poskytovat metodickii a odbornd pomoc v oblasti prace s
detmi a mladeZou aj obcianskym zdruzZeniam deti a mladeZze
5. Centrum volného casu je umiestnené v budove Haulikova 1 spolu s Praktickou Skolou
Spojenej skoly, Beethovenova 27, Trnava.

6. Centrum volného c¢asu ponuka zaujmovu cinnost pre Ziakov a mladych ludi so

zdravotnym znevyhodnenim.



Clanok 3
Prevddzka CVC

1. Centrum volného casu je v prevadzke pocas celého Skolského roka, okrem dni pracovného
pokoja a Statnych sviatkov, podla rozvrhu zaujmovych atvarov.

2. CVC sa otvara denne od 9:00 a ukonéuje ¢innost’ 15:00. Klienti prichadzaji podla rozvrhu na
zaujmovu ¢innost najskor 15 minut vpred, CiZe 8:45.

3. Prevadzku CVC je moZné pocas roka prerusit. Klienti sii obozndmeni s prerusenim
prevadzKy vopred. O preruseni prevadzky CVC pocas $kolskych prazdnin a o rozsahu dennej

¢innosti rozhoduje riaditel Skoly.

Clanok 4

Zaradovanie a dochddzka klientov

1. Ziaci a mladi ludia do 30 rokov sa do CVC prijimaji na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu, najneskor do 30.juna alebo do 15.septembra prislusného skolského roka
(u novoprijatych Ziakov).

2. DO CVC je mozné prijat’ klientov aj na prechodné obdobie.

3. Rozhodnutie o prijati do CVC vyda riaditel’ $koly.

4. Do zaujmovych utvarov sa zaraduju klienti podla prejaveného zaujmu. Na zaujmovy utvar je
nutné prichadzat v stanoveny cas. V pripade, Ze sa klient nezucastni zaujmového utvaru,
zakonny zastupca je povinny informovat’ pracovnika CVC. Vzhladom na charakter zaujmovych
utvarov, organizovanie aktivit mimo priestory centra je nutné prichadzat na cely rozsah
zaujmového Uutvaru. Pri neskorych prichodoch, neresSpektovaniu ¢asového rozsahu
zaujmového ttvaru upozorni pracovnik CVC zikonného zastupcu. V pripade viac ako 5
napomenuti moZe byt klient vyradeny z daného zaujmového utvaru.

5. Zamestnanec CVC méZe klienta uvolnit’ na zdklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu.
6. Klient, ktory neoddévodnene a bez ospravedlnenia vynecha dochadzku 14 dni v mesiaci sa

vyradi zo zoznamu pravidelne dochadzajucich klientowv.

Clanok 5

Ulohy Centra vol'ného ¢asu

Centrum volného ¢asu organizuje a zabezpecuje pravidelnu ¢innost, prileZitostnu ¢innost vo



forme jednorazovych podujati, individualny pristup mladeZi so zdravotnym znevyhodnenim,

spontannu ¢innost, prazdninovu ¢innost, seminare, Skolenia, stretnutia a poradensku ¢innost.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Pravidelnej zdujmovej ¢innosti v zaujmovych utvaroch
Prilezitostnej zaujmovej ¢innosti vo forme jednorazovych podujati
Prazdninovej ¢innosti

Spontannej ¢innosti

Spolocenskych a oddychovo-rekrea¢nych podujati

Clanok 6

Starostlivost o bezpecnost a zdravie

Za bezpecCnost klientov zodpoveda od prichodu az do odchodu pedagogicky
zamestnanec CVC.

Na zaujmovu ¢innost sa vyuzivaju priestory na Haulikovej 1, Trnava - cvi¢na kuchynka,
areél zariadenia, spolo¢ensk4 miestnost. Riaditel moZe rozhodntit o umiestneni CVC aj
do priestorov na Beethovenovej ulici.

Pri vychadzkach, vyletoch alebo inych podujatiach organizovanych mimo objektu
centra, pedagogicky zamestnanec zodpovedd za bezpecnost aZ do ich odchodu z
podujatia.

Z miesta podujatia alebo priestorov CVC moZno uvolnit klienta bez pritomnosti
zakonného zastupcu len na zadklade pisomného stihlasu zakonného zastupcu.

Pocas organizovania vyletov, exkurzii a vychadzok sa pracovnik riadi Smernicou

¢.31/2023 o organizovani vyletov, exkurzii a vychadzok.

Clanok 7

Dokumentdcia CVC

Pedagogickiu dokumentaciu CVC tvoria:

vychovné plany CVC, vychovné osnovy a ¢tandardy
triedna kniha
Skolsky poriadok

plan prace Spojenej skoly

Dal$ia dokumentécia CVC:



e rozvrh tyZdennej ¢innosti

e prehlad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
e prehlad o prazdninovej ¢innosti

e zapisnice z pedagogickej rady

e rocny plan kontrolnej ¢innosti vediiceho zamestnanca

e evidencia Skolskych urazov Spojenej Skoly

e registraturny plan a poriadok Spojenej Skoly

e rozhodnutia riaditel’ky Skoly

Clanok 8
Prispevok na tihradu za pobyt klienta v CVC

1. Zdroje financovania centra tvoria prostriedky Statneho rozpoctu, prostriedky z rozpoctu
zriadovatela, prispevky ucastnikov vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej ¢innosti na
Ciastocnu uhradu nakladov spojenych s vykonavanim tejto c¢innosti, prispevky a dary od
domacich a zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob.

2. Riaditel’ stanovi kaZzdoroc¢ne zasady pre urCovanie vysky prispevku na tthradu nakladov
spojenych s vykonavanim jednotlivych foriem vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej
Cinnosti. Vysku prispevku stanovuje s ohladom na charakter a finan¢ni naroc¢nost,
atraktivnost. Sucasne stanovi a presne uvedie vSetky druhy vynimiek a podmienky, komu,
kedy a za akych predpokladov je moZné poskytnut zlavu (v akej vyske %), pripadne odpustit

uhradu nakladov.

Clanok 9

Pracovnici

1. VSetci pracovnici Centra volného ¢asu sui zamestnancami Spojenej Skoly.

2. Pracovno - pravne vztahy zamestnancov CVC sa riadia véeobecne platnymi a zavaznymi
pravnymi predpismi (Zakonnik prace, Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme a dalSie).

3. Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel’ Spojenej Skoly vnitornom mzdovom predpise.

4. Rozsah povinnosti, vymedzenie prav a zodpovednosti zamestnancov CVC stanovuje
pracovny poriadok.

5. Pre pracovnikov CVC platia vietky predpisy, poriadky a nariadenia riaditela Spojenej $koly a



vyplyvajuice povinnosti z danych dokumentov.

6. Pracovnici CVC st sti¢astou pedagogickej rady Spojenej $koly.
Clanok 10
Zdverecné ustanovenia
1. Tento Statit nadobuda uc¢innost 01.11.2023. Platnost Statitu je urCena na dobu

neurdcita.

2. Statit CVC bol predlozeny na pedagogickej rade diia 26.10.2023.

V Trnave dna 26.10.2023

Mgr. Paulina Radimékova

riaditel’ka SS



Priloha ¢.2

Stanovenie poplatku v Skolskom roku 2023/2024

1. VySka mesacného prispevku na ciastno¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim v CVC je stanovena v $kolskom roku 2023/2024 0,50 2fa hodinu.

2. Tento prispevok sa uhradza za prislusny mesiac do 25. dna prislusného kalendarneho
mesiaca.

3. Prispevok moZe riaditel’ Skoly z dévodu zlej financnej situacie odpustit’ alebo zniZit.
Nutné je viak potvrdenie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny potvrdenie o hmotnej

nudzi.

V Trnave dna 26.10.2023

Mgr. Paulina Radimakova

riaditel’ka SS
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