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I. Vymedzenie vlastnych ci€ov a poslania vychovy

1. Charakteristika Skolského klubu : Skolsky klub pri Spojenej Skole je Skolské

zariadenie, ktoré je zamerané na vychovu a vzdeildwdeti s mentalnym a viacnasobnym
postihnutim, z ktoryckiag® pochadza zo socialne znevyhodneného prostredialsky klub
vytvara podmienky pre telesny, psychicky a socidlogvoj deti wwase mimo vytiovania
a uplatiujeme princip individualneho pristupu k Ziakom Kedhom na druh a stupe
postihnutia.
Cinnog’ v Skolskom Kklube rozvija udeti déleZité &mosti pre Zivot v spolnosti
a prostrednictvom aktivit vychovy mimo wWavania mu poskytuje vedomosti, vedie
k integrécii, spolupraci a tolerancii v kolektiwe Skolskom klube deti sa okrem zaujmovych
a odpa@inkovych aktivit deti pripravujd na v¢ovanie zabavnou a nenasilnou formou.
Rozmanitosou zaujmovychtinnosti sa déom snazime zabezfié zmysluplné a tvorivé
vyuZzitie ¢asu mimo vytovania péas celého Skolského roka.  Skolsky klub navstevuje

priblizne 45 — 55 Ziakov, ktori su rozdeleni datiplavychovnych skupin.

2. Charakteristika Ziakov Skolsky klub navstevuju Ziaci so Specialnymi vyaio-

vzdelavacimi potrebami t.j. Ziaci s mentalnym acwidsobnym postihnutintag’ Ziakov
navstevujucich Skolsky klub pochadza zo socialrevghodneného prostredia. Skolsky klub

navstevuje priemerne 45 az 55 Ziakov .

3. DIhodobé projektySkolsky klub vypracoval projekt Nadacie pre ddtv@nska —
Hodina déom pre Kruzok romskej kultary. Kazdame sa Skolsky klub zapaja do projektov
vyhlasenych Mestskym Uradom v Trnave. Poskytnut@anfné prostriedky vyuziva na

rozvijanie zaujmova}innosti Ziakov a na modernizaciu IKT.

4. Spolupraca srodmi : V Skolskom klube sme v kazdodennom kontakte

s viacerymi rodimi a pravidelne rieSime vzniknuté problémy. Okresolmého kontaktu
komunikujeme pisomnou formou. Roé@i sa zdastiuju spol@enskych podujati, ktoré sa

organizuju v SK.

5. Ciele Skolského Klubu:Hlavnym ci€om vychovy Skolského zariadenia je

vychovné pbésobenie na da tak , aby podporil rozvijanie daa smerom k pozitivnej



a aktivnej prosocialnej osobnosti. Zakladnymrlaeme vychovy je pestrou a zaujimavou
ginnofou véase mimo vytovania dofiia’ vychovno—vydovaci proces, uspokojota
zaujmy deti s prevahou oddychového, rekmého a zaujmového charakteru. Ulohou je

podport’ rozvoj osobnosti kazdého Ziaka a jeho individuédngchopnosti i zaujmov.

6. Charakteristika VPSK Specifickog nasho programu vyplyva zo zloZenia Ziakov

vzhfadom kich postihnutiu, zdéhdiuje individualne potreby Ziakov vyplyvajice zich
postihnutia. Ktomu su prispdsobené podmienky a avghie Skolského zariadenia.
V jednotlivych ¢innostiach dominuje zazitkova, humanisticka vyanoktorej ulohou je

podport’ rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jeho schopnazsdiugmov.

7. Zameranie SK:V Skolskom klube uplaujeme jednotlivé zlozky vychovy:

esteticko-kultarnu, pracovno—technickd, prirodoweeenvironmentalnu, spaiensko—
vednu, telovychovnu, zdravotnu a Sportovl a l&deiu s prihliadnutim na druh a stipe
postihnutia naSich Ziakov. Tymto poziadavkam suUsgdrsobené jednotliv&innosti a
podujatia v SK.

8. Stratégie vychovno—vzdelavacéjnnosti _: V Skolskom klube podporujeme

vychovné stratégie, ktoré uplajeme pri organizovani réznych prilezitosti alelmmlygati,
ktoré podporuju arozvijaju aktivitu, tvorivibsa zrienosti Ziakov. Stratégie smerujuce
k rozvijaniu vychovno—vzdelavaci¢mnosti v SK:

e vytvarno-sfiazné podujatie ,Movana jesg — rozvoj pracovnej kompetencie,
komunikativnej kompetencie,

* hudobno—kultirne podujatie ,Superstar® -rozvoj plobyej kompetencie, kompe-
tencie k ¢eniu,

» kultarno—spoldenské podujatia ,MikulaSska nadielka“, ,Viamy jarmok*- rozvoj
komunikativnej kompetencie,  pracovnej kompetendiempetencie travenia
volnéhocasu,

» esteticko—stazné podujatie ,Miss a mister* - rozvoj pohybov@mpetencie,
kompetencie socialnej a interpersonélnej, kompé&édmmunikativnej,

* Sportovo—stiazné podujatia ,Padanie pokladu“ a ,Popoludnie s Golemom* -
rozvoj kompetencie pohybovej, kompetencie socialnajinterpersonalnej,

kompetencie k rieSeniu problémov,



* bezpeénostno—dopravné podujatie ,Beseda s policajtom‘Baseda s hasom® —
rozvoj kompetencie kdeniu, kompetencie komunikativnej,

* navstevy filmovych, divadelnych , kultirnych podiija galérii, muzei — rozvoj
kompetencie k traveniu Yonéhocasu, kompetencie kaniu, kompetencie socialnej
a interpersonalnej,

* informano-vzdelavacia ¢innog’-rozvoj kompetencie kdeniu, kompetencie
k rieSeniu problémov,

« zaujmové Utvary : Sikoviék, Krazok romskej kultary, Z rozpravky do rozprayk
Sportujeme, cwime, hrame sa, Tvorime a hrdme sa s Legom — rémropetencie

k traveniu véinéhocasu.

9. Konkrétne kompetencie Ciefom vychovno—vzdelavacieho procesu v SK je rozvoj

kracovych kompetencii ziaka. Vychovné a vzdelavaciatégie utvaraju a rozvijaju

u Ziakov tieto Kucové kompetencie:

9.1. Kompetencie kfaniu

* vybera& vhodné informacie z ré6znych zdrojov,

» vyhladavd a triedt’ informécie, vyuzivav procese tenia,

* samostatne pozorowgexperimentoviaa z vysledkov vyvodzovezévery,

* prejavovd zaujem o celozivotné vzdelavanie .

9.2. Kompetencie k rieSeniu problémov

e rozpoznd a pochopi problém, premyi&f o jeho préinach a naplano¥aspésob
rieSenia,

* samostatne rieSproblémy,

» aplikova’ rieSenie problémov v podobnych situaciach,

e obhajovd svoje rozhodnutia ,

» overova prakticky spravnasrieSenia problémov.

9.3. Kompetencie komunikativne
» schopnos aktivne pouva’,
e schopnosvyjadrova’ sa ,

» schopnos vyjadrit’ vlastny nazor,



» schopnos akceptové nazor inych,
» schopnos vieq’ dialog,
* schopnosrieSi’ problémy,

» schopnos hodnott'.

9.4. Kompetencie socialne a interpersonalne
» spolupracovayv skupine, podikst’ sa na vytvarani pravidiel prace v time,
 podida sa na vytvarani prijemnej atmosféry v skupine, viipea’ dobré,
medzl'udské vZahy, prispievé do diskusie v skupine,
» ovlada svoje jednanie v skupine a zaraweSpektovA nazory a spravanie inych,
* schopnos presadi vlastny nazor,

» schopnostolerova odliSnosti medzfud'mi.

9.5. Kompetencie pracovné

» schopnos ovlada jednoduché manualne znosti,

schopnos plnit’ si svoje povinnosti,

schopnos dokortit’ pracu,

schopnos spravd sa zodpovedne.

9.6. Kompetencie pohybové
» schopnos koordinova pohyby,
» schopnos zdokonali’ jemna motoriku,
» schopnos priestorovej orientacie,
» schopnos prekonavé prekazky,
» schopnos ziska lokomainé schopnosti,

* schopnos spajania pohybu so spevom.

9.7. Kompetencie k traveniu/éhocasu

rozvija’ zaujmy v individualnych aj v skupinovy@mnostiach,

rozvija’ schopnos pracovd v kolektive,

rozliSova vhodné a nevhodné ponuky k travenitinghocasu,

posihiova’ svoje slabSie stranky s pomocou inych, roz\gjje nadanie,

orientova sa v moznostiach zmysluplného traveniénéhocasu.



Vzdelavaci program Skolského klubui debhoziuje osobnostny rozvoj kazdého

Ziaka v prospech jeho osobnostného maxima.

[I.  Formy vychovy a vzdelavania

Cinnog’ v 8kolskom klube deti pri Spojenej Skole sa uskuije poldennou formou.
NajdolezitejSimi a najbeznejSimi formami vychovpgjce su: vychadzky, relax# cvienia,
pohybové hry, hry vtelocimi, spol@enské hry, besedy, kvizy, t&Zno—zabavné
popoludnia, prezentacie tamgch kultrnych vystapeni, navsSteva kultirnych paty
zaujmoveé ltvary, tvorivé dielne.

Formy vychovy a vzdelavania sa n&asto dofiaji a prelinaji a spolu Gzko sivisia.

[ll. Tematické oblasti vychovy

1. Odp@inkovo rekred@na ¢innog’ je zamerana na odstranenie Unavy zZ@yania a na

regeneraciu dusevnych sil.

Tato oblas zahna : relax@né cvienia, p@uvanie hudby, rozpravok, spéknskeé hry,
hudobno—pohybové hry, hry so stavebnicami, vzajommz@ovory, hry pobh vyberu deti,
vychadzky, hry v prirode, hry na detskom ihriskutalocvini.

2. Zaujmovacinnog’ je zamerana na uspokojovanie zaujmov a potrieko¥iaa ich

sebarealizaciu.
* Spolaiensko—vedna obléds rozvija’ kladné medZudské vZahy, lcta k rodiom,
k witefom, tolerancia k spoluziakom a ostatnyimdom, budovéd kladny vz’ah
k rodine, svojim blizkym, rozligi kultrne a nekultirne prejavy v spravani,

poznavd tradicie, zvyky a olsaje,

» Pracovno-technicka oblkasziskava zaklady zrdnosti potrebnych pre prakticky
Zivot, rozvij@ zéklady manudlnych a technickych &masti, precviova’

a upeviova’ zakladné sebaobsluzné a hygienické navyky,



* Prirodovedno—environmentalna : pochomiakladné principy ochrany Zivotného
prostredia, pochopi vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravejvyyz

a osobnej hygieny, pozth\aakladné principy zdravého Zivotného Stylu,

» Esteticko—kulturna : rozvifazéklady tvorivosti a zaroveschopnosti a ztmosti,
rozvija’ a utvard vztah k umeniu, nalit’ upravovd seba a svoje prostredie fad

estetického vkusu,

» Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblapestova zakladné pohybové zfoosti,
rozvija’ kooperaciu a vytrval@s rychlog’ a obratnog pochopf Skodlivos’ fajéenia,

alkoholu a inych drog, rozvifeschopnot zodpovednosti za svoje zdravie.

Ziaci maju moznasrozvija@ tvorivo®’ a svoje schopnosti aj v réznych zaujmovych
atvaroch.
3. Vzdelavacia oblase zamerana na utvrdzovanie a rozvijanie poznagkskanych na

vyucovani zdbavnou a hravou formou. \figsakov k samostatnosti, k udrziavaniu poriadku
v Skolskych laviciach a Skolskych taskach, rozvigimeranu zodpovedntsza zverené

prostriedky k vzdelavaniu.



V. Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavaciemnog’/ aktivit
v jednotlivych oddeleniach SKD:

I.odd. | Il. odd. [Ill. odd. | IV. odd. | V. odd.
Vzdelavacia oblas 165 165 165 165 165
Spolasensko-vedné oblds 33 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblés 33 33 33 33 33
Prirodovedno-environmentalna ohlas 33 33 33 33 33
Esteticko-kultdrna obla's 33 33 33 33 33
Telovychovna, zdravotna a $portova oblag 33 33 33 33 33
Zaujmove ¢innosti:
Nazov zaujmovejnnosti: Pocet hodin zaujmovejnnosti:
Krazok rémskej kultdry 62 62 62 62 62
Z rozpréavky do rozpravky 62 62 62 62 62
Sportujeme, cwiime, hrame sa 62 62 62 62 62
Sikovniek 62 62 62 62 62
Hrame sa a tvorime s legom 62 62 62 62 62

V. Vychovny jazyk: Slovensky

Viest’ Ziakov k spravnemu pouZzivaniu materinského jaaykpisovne sa vyjadrova

rozvija® komunik&né zr&nosti. Zo strany vychovavateliek thiultivovany prejav a ky

vlastnym prikladom pre Ziakov.




VI. Personalne zabezpé&enie

Vychovnu&innog' v SK pri Spojenej Skole, Beethovenova 27 v Trnaabezpéuje pd
kvalifikovanych vychovavateliek a jedna pomocn&hwvavatéka, ktoré pracuju so Ziakmi
v piatich vychovnych skupinach. KaZzda vychovéaikaesi dopia svoj pracovny Gvézok
vyu¢ovanim vychovnych predmetov v SZS a PS, socialmacogu, romskou asistenciou alebo

¢innog’ou podporného pedagoga v triedach s individualngdelavacim programom.

VII. Materialno—technické a priestorové podmienky

Skolsky klub nemé svoje miestnosiinnos’ prebieha po skaeni vywovania v triedach,
ktoré su nacinnog’ Skolského klubu prispésobené. Nabytok v triedaeh vhodny
a rozmiestneny tak, aby vyhovoval individualnejskppinovej praci. Priestory su vybavené
odpainkovymi kobercami arelaXaymi pomoéckami. Vybavenie tried je vhodne
rozmiestnené a pravidelne dvané( hry, knihy, skladky, spol@enské hry, stavebnice,
vytvarny material a iné héy). Prostredie je esteticky upravené, dotvaramétabrignymi
vyrobkami deti.

V ¢innostiach Ziakov sa vyuZziva spdémska miestna's ktora je vybavena televizorom ,
DVD prehravédom a videom.Dalej vyuzivame p&tacovi webiu, Skolsk( kniZnicu,
telocvicnu, Skolské ihrisko, detské ihrisko na Skolskomrdvo

Stravovanie Ziakov je zabezg®é v jedalni, ktora sa nachadza v budove Skoly.

Hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istgbodbach ako triedy.

VIII. Podmienky na zaistenie bezpé&nosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolsky klub zodpovedéa za bezpeg’ deti, za dodrziavanie hygienickych podmienok
a ochranu ich fyzického a duSevného zdrawiase ich pobytu v klube. P&enie o BOZP pre
Ziakov sa uskuttiuje kazdorene v prvy dé v Skolskom klube a priebezne pred réznymi
akciami. Tieto potenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumentépigpade Urazu je
Ziakom poskytnuta prva pomoc, v zloZitych pripadgehkontaktovany rodi alebo lekar.
Skolsky klub ma k dispozicii svoju lekagki.

Miestnosti SK su svetlé, vetréite a prevazne s umyvadlami.



IX. Vnutorny systéem kontroly a hodnotenia Ziakov

e uprednostova’ metddy pozitivneho hodnotenia samotnej osobnostie a
porovnavanim s inym Ziakom,

» zapdjd Ziakov do procesu hodnotenia a sebahodnotenia,

e zoladhova® vekovych aindividualnych osobitosti Ziakov psybaij
a fyzickej disponovanosti,

« uplatiovar’ pedagogicky takt a reSpektavjarava dig€at’a,

» vyuziva’ humanisticky orientované hodnotenie Ziakov,

e pri hodnoteni vysledkov Ziakov so Specialnymi vyaho — vzdelavacimi
potrebami treba bfado Uvahy moZzny vplyv zdravotného znevyhodneni&&ia

na jeho pracu a vykon.

X. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnarav

Vedenie Skoly vyuziva vramci hodnotenia zamestoanéormativne a sumativne

hodnotenie. Pri hodnoteni pedagogickych zamestwasiaay preferuje tieto metddy:

hospitacie vychovnycbtinnosti,

kontrola pedagogickej dokumentacie ( triednych khjhdennych planov,...),
kontrola prace Ziakov,

hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmeikialg) S

vzajomné hospitacie vychovavide.

Kontrolu zamestnancov Skoly (vychovavate) vedenie Skoly realizuje v ramci

hospit&nejcinnosti . Hodnoti zakladné a Specifické poziadavky.

Medzi zakladné poziadavky patri:

dodrZiavanie pracovnéhi@asu,
dodrZiavanie presnéhodatku a ukodenia vychovneginnosti,
plnenie administrativnyctinnosti,

plnenie vychovnych osnov.
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Medzi Specifické poziadavky :

» realizacia otvorenych vychovnych hodin,

» ziskavanie sponzorskych finarych prostriedkov a darov,
* reprezentacia Skoly na kultdrnych podujatiach,

* publikatnac¢innog’ vychovéavatéov,

» odborny a profesijny rast,

» tvorba metodickych materialov a pomocok.

Xl. PozZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogikych zamestnancov

e uvadzd za&inajucich vychovavatev do pedagogickej praxe,

* motivova’ vychovavatéov Skolského klubu pre neustale sebavzdelavanie,

e priprava pre pracu s modernymi materidlnymi predikami ( videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami,...),

* umoznt’ pedagogickym zamestnancom ziskaa 2. atestaciu,

» pripravit na vykon Specializovanych funkcii, napr. veducitodekého zdruzenia
vychovavatéov, uvadzajuci vychovavatea pod.,

* rozvij@ Specifické zranosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
uspokojovanie zaujmov Ziakov prostrednictvom veae@diujmovych Gtvarov,

* rozvij& tvorivos’ pedagogickych zamestnancov.
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